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Este Codigo reflete o compromisso de toda a equipe da C.DAHER
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA, de respeito & legislagdo
vigente e as normas internas que disciplinam a nossa atuagdo,
tanto no campo individual quanto no conjunto da empresa. Neste
Cadigo, vocés irdo encontrar os principios que devem balizar o
processo de tomada de decisdes e o nosso relacionamento com
fornecedores, Terceiros Intermedidarios, clientes, poder publico,
sociedade civil, imprensa e diversos outros publicos que fazem
parte da rotina da C.DAHER EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAQ@ES.
O presente documento contribui ainda para reforgar aos diferentes
stakeholders a atuacdo da C.DAHER EMPREENDIMENTOS E
PARTICIPACOES LTDA, sempre pautada na correcéo, na
transparéncia e no respeito. Com esta versGo, a C.DAHER
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAQC)ES LTDA se mantém atualizado
frente aos novos desafios, questionamentos e realidades que
surgem em meio @ sociedade em que estamos inseridos,
reforcando a responsabilidade de cada Colaborador na
consolida¢cdo de uma empresa ética e respeitada, de forma clara e
direta.

Contamos com o engajamento de todos no cumprimento estrito do
nosso Codigo, bem como na disseminagdo dessas importantes
mensagens e na pratica diaria dos nossos valores. Assim, estamos
certos de que o C.DAHER EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAQ()ES LTDA
permanecerd no caminho do crescimento, construindo o seu
presente e futuro, e seguindo como motivo de orgulho para seus
Colaboradores, Sécios e para o Pais.

Somos uma viva e dindmica e contamos com o apoio de todos, ndo
apenas para praticar o conteudo deste coédigo, mas para
aprimora-lo e seguirmos os passos da C.DAHER EMPREENDIMENTOS
E PARTICIPACOES LTDA, com o objetivo de construirmos juntos um

grande legado.
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APLICABILIDADE E ALCANCE

O Cédigo de Etica e Conduta (“Codigo”) é a norma fundamental e
tem por objetivo orientar o relacionamento da C.DAHER
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES LTDA com seus publicos
interno e externo.

Os Colaboradores da C.DAHER EMPREENDIMENTOS E
PARTICIPAGOES LTDA, seus representantes e Terceiros
Intermedidrios devem atuar em conformidade com as orientacoes
contidas no Cédigo, nos demais regulamentos e normas internas
aplicaveis da C.DAHER EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAQ@ES LTDA,
bem como na legisla¢do vigente nos locais onde a C.DAHER
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAQ@ES LTDA mantém suas
atividades. Os membros da Administragdo juntamente com os
Socios, s@o os principais patrocinadores do Codigo e possuem a
missdo de aplica-lo em suas rotinas e promover a disseminagdo de
seus principios e regras a toda a C.DAHER EMPREENDIMENTOS E
PARTICIPACOES LTDA. Sempre que se deparar com alguma situagéo
que ndo esteja prevista no Codigo, pergunte a si mesmo:

« Sentirei algum constrangimento se minha familia, meus colegas e
meus superiores tomarem conhecimento de minha conduta?

- Poderei ter problemas ou prejuizos profissionais se alguém sob

minha supervis@o realizar essa conduta?
+ Minha conduta poderia causar danos fisicos, financeiros ou de

reputa¢do & empresa e/ou terceiros?
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DEFINICOES

Colaborador: inclui todos os empregados, administradores,
contratados tercerizados, diretores, aprendizes e estagidrios da
C.DAHER EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAQf)ES LTDA,
independentemente de cargo ou fungdo exercidos.

Canal Aberto: significa o espago destinado ao envio de
informagdes, denuncias e duvidas sobre o Programa de Integridade
e quaisquer praticas em desacordo com este Codigo ou as politicas
da C.DAHER EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAQ{")ES LTDA.

canalconfidencial@daher.adm.br

A QUEM ESTE CODIDO DE APLICA

O Codigo de Conduta Empresarial se aplica a todos os profissionais
que trabalham na C.DAHER EMPREENDIMENTOS E PARTICIPA(}@ES
LTDA e deve regular os relacionamentos que esses profissionais
mantém dentro e fora da empresa com: CODIGO DE CONDUTA
EMPRESARIAL demais profissionais da empresa; fornecedores,
clientes, bancos, outros parceiros e concorrentes; poder publico,
em todos os niveis; comunidade local e com a sociedade em geral.
O Cédigo de Conduta Empresarial se aplica também a todos os
fornecedores, parceiros comerciais e pessoas fisicas e juridicas
com as quais a C.DAHER EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES LTDA

se relaciona.
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TERMOS E EXPRESSOES EMPREGADOS

EMPRESA: C.DAHER EMPREENDIMENTOS E PART[CIPAC@ES LTDA.
CONDUTA: Comportamento, procedimento moral.

CODIGO: Conjunto de regras, leis ou normas.

ETICA: Conjunto de costumes, habitos e comportamentos.
FORNECEDORES: S@o considerados fornecedores os parceiros
comerciais, pessoas fisicas e juridicas com as quais a C.DAHER
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAQ@ES LTDA se relaciona.

CODIGO DE CONDUTA EMPRESARIAL Normas e comportamentos que
regem a atua¢do da organizacdo e definem o que ela espera de
seus profissionais, e fornecedores e outros parceiros.
PROFISSIONAIS S&o todos os profissionais que trabalham na
empresa, independentemente do cargo, fung¢do, atividade ou
tempo de casa.

VALORES: Expressam o compromisso permanente da empresa com
a sociedade em geral, com as pessods que nela trabalham e com

ela se relacionam.
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VALORES DA C.DAHER
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAQf)ES
LTDA

A empresa C.DAHER EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAC@ES LTDA,
seguem os valores que sGo permanentes, origindrios da sua histéria
e de sua prdtica que sdo:

RESPEITO AS PESSOAS E AO MEIO AMBIENTE: Agir sempre correta e
justamente em relacéo a soécios, profissionais, clientes,
fornecedores, governos, comunidades locais e a sociedade em
geral. Atuar com responsabilidade em relagdo ao meio ambiente.
ATUACAO RESPONSAVEL: Atender ao estabelecido na legislagdo
onde quer que atuemos, agindo de forma integra. Respeitar a
diversidade de acordo com as normas universais de boa
convivéncia humana, sem discriminag¢gdo de raca, sexo, credo,
religido, cargo, fungdo etc.

TRANSPARENCIA: Fornecer informagdes claras e abrangentes sobre
atividades, realizagdes, politicas e desempenho do grupo, de
maneira sistematica e acessivel.

FOCO NO RESULTADO: Buscar sempre maximizar o desempenho de
grupo, como forma de garantir sua perenidade, seus investimentos,
o retorno aos acionistas e as condi¢coées adequadas aos
profissionais.

QUALIDADE E INOVAGAO: Garantir a qualidade de servigos e
produtos, além de investir continuamente no aperfeicoamento dos

profissionais e das empresas.
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MISSAO, VISAO E VALORES

Misséo, vis@o e valores s@o aspectos fundamentais que definem o
proposito e a diregdo estratégica de uma empresa.

Essa ferramenta de gestdo pode ser utilizada por
empreendimentos de todos os tamanhos e segmentos, sendo
extremamente importante para que o empreendedor reflita sobre o
papel do negdécio no presente e os objetivos a serem alcangados
no futuro.

A missdo, a visdo e os valores sdo os trés pilares que baseiam a
identidade e o planejamento estratégico da empresa,
determinando a sua cultura organizacional. Dessa forma, eles
devem estar presentes no dia a dia dos colaboradores, embasando
todas as suas decisdes de negocio.

De maneira geral, cada uma das partes da triade pode ser definida

da seguinte forma:

Miss@o: proposito da empresa existir;

Visdo: cendrio futuro que a empresa deseja alcangar;

Valores: principios que guiam todas as decisdes e relacdes
mantidas pela empresa.

Objetivando a gera¢do de valor percebido para socios, clientes,

fornecedores e colaboradores.
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COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

PROTAGONISMO: Ser proativo e realizador, entendendo-se como
parte fundamental da solugdo.

COMPROMISSO COM O RESULTADO: Ser comprometido com a
lucratividade do negécio, a satisfagdo dos clientes, os prazos e
qualidade acordados e a austeridade com os custos.

LIDERANGCA EFICAZ: Influenciar e mobilizar as pessoas para atingir
0s objetivos do negécio, inspirando e direcionando sua equipe,
perseguindo a alta performance.

EXCELENCIA NAS RELAGOES: Construir e manter rela¢des pautadas
em confiangaq, respeito as diferengas e transparéncia, assumindo
suas responsabilidades e adotando uma comunicagdo clara e
empadatica.

ADAPTABILIDADE: Ser disponivel, agir para incorporar novos
conceitos e ser resiliente para lidar de forma construtiva com
conflitos.

SENSO DE RESPONSABILIDADE: Ser disciplinado, priorizar atividades
com eficdcia e assumir riscos calculados para atingir as metas,
responsabilizando-se pelas consequéncias de suas decisdes e
comprometendo-se com a gestdo de recursos.

PENSAMENTO ESTRATEGICO E SISTEMICO: Planejar e agir de forma a
agregar valor ao negocio, identificando as possibilidades de
contribuigdo e reflexos de suas atividades para o todo.
COOPERAGAO: Trabalhar de forma colaborativa e cocriativa,
oferecer e aceitar ajuda e estimular a integragdo entre as areas,
reconhecendo a importéncia da contribuicdo de cada individuo
para o todo.

INOVAGAO: Ser aberto e disponivel as novas ideias para melhoria

constante em busca de resultados diferenciados e geragdo de

valor. e% "
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CONDUTA GERAL DA C DAHER
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES
LTDA EM RELAGAO AOS SEUS
PROFISSIONAIS

A C.DAHER EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAQ@ES acredita que a
diversidade de seus profissionais € um dos fatores principais para
a manutengdo de seu sucesso, sua permanéncia e seu
crescimento. Por essa razdo, busca recrutar e manter pessoas
eficientes e talentosas e investe continuamente no seu
desenvolvimento.

A C.DAHER EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAQ@ES esta
comprometida com a igualdade de oportunidades de trabalho
para todos, independentemente de ragaq, sexo, religido, crengas ou
nacionalidade. A progressdo na carreira depende, exclusivamente,
do desempenho individual, do talento, do comprometimento com
os valores do Grupo, dos resultados alcangados e do envolvimento
de cadaum.

N&o sdo toleradas prdaticas discriminatérias contra qualquer
profissional ou candidato a emprego. Dessa forma, a C.DAHER
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGCOES somente declinard de um
candidato a qualquer tipo de cargo se realmente houver fortes
indicios de que a contratacdo possui caracteristicas e/ou
interesses alheios aqueles unicamente ligados & sua competéncia
e expertise profissional, bem como & iminente contribui¢gao ao
crescimento da.

E parte da politica empresarial da C.DAHER EMPREENDIMENTOS E
PARTICIPAQéES promover o desenvolvimento de seus profissionais,
valorizar e reconhecer as pessoas com base nos resultados
alcangados e assegurar que o trabalho na empresa seja um
espago de criagdo e realizagdo. Para tanto, a politica de Recursos
Humanos estimula o coleguismo e a parceria nas relagdes
profissionais, o trabalho em equipe, a lideranga responsavel e
iniciativas como programas de qualidade de vida, comunicagdo
clara e transparente, entre outros, que possam promover um clima
organizacional diferenciado.
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A organizagdo incentiva o respeito e a colaboragdo entre os
profissionais, de modo a criar um ambiente interno favoravel para
o crescimento dos negocios e a pereniza¢gdo da C.DAHER
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES.

Assédio moral e/ou sexual e/ou atos discriminatorios sGo praticas
inadmissiveis num ambiente de trabalho respeitoso e digno e nGo
serdo tolerados. Atos de intimida¢do, ofensa ou agressdo
praticados por profissionais, nas dependéncias da organizacdo ou
no exercicio da fungdo, seja contra colegas de trabalho ou pessoas
que ndo estejam ligadas diretamente & empresa (clientes,
fornecedores, consumidores, locatarios, arrendatarios,
autoridades, integrantes da comunidade etc.) serdo punidos de
acordo com a legisla¢do e os regulamentos internos.

Se vocé for vitima de qualquer constrangimento desse tipo ou
souber de alguém que tenha passado por essa situagdo, informe
seu superior imediato ou a drea de Recursos Humanos ou a
Comissdo de Etica e Integridade. O porte de drogas ou armas ndo é
permitido de forma alguma no ambiente de trabalho, sendo
considerado infragdo grave, sujeita as sangoes trabalhistas e

penais.
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DIREITOS FUNDAMENTAIS DO
PROFISSIONAL

Todo profissional, independentemente de sua fung¢do, posi¢do, cargo
ou saldrio, serd tratado com respeito e atengdo, sendo a ele
oferecidas condi¢cdes para o desenvolvimento pessoal e profissional
dentro da realidade e condigbes de competitividade de sua unidade
de trabalho.

As condig¢oes de saude e seguranga no trabalho devem ser objetos
de permanente atengdo e devem assegurar aos profissionais o
menor risco possivel no desempenho de suas fungdes. Para que isso
ocorra, todos devem acatar as normas gerais de saude preventiva e
seguranga e participar dos treinamentos e das atividades de
orientagcdo. Seguranca é um valor fundamental, que se reflete na

frase: Faremos de forma segura ou ndo faremos.

CONDUTA PESSOAL DO PROFISISONAL

Devem ser evitadas atividades e relagdes pessoais que conflitem
com os interesses da C.DAHER EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAQ@ES.
Em caso de duvida sobre a existéncia de conflitos de interesses,
consulte seu superior imediato, a area de Recursos Humanos ou em
havendo, a Comissdo de Etica e Integridade. Né&o aceite cargo ou
fungcdo em outras empresas ou entidades em hordrio conflitante com
o expediente na companhia.

Qualquer trabalho ou atividade exercido em nome da C.DAHER
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES LTDA ou com a utilizag&o de seu
nome ou instalagdes, deve ter aprovag¢do prévia do diretor da drea.
Informe previamente ao seu diretor que, em havendo,devera
consultar a Comisséo de Etica e Integridade, quando qualquer
empresa de sua propriedade, de seus familiares ou de pessoas de
seu relacionamento proximo estiver se habilitando ou for contratada
para prestar servigos ou fornecer produtos & C.DAHER
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAQC)ES LTDA.

A indicacdo de parentes e amigos para vagas existentes na C.DAHER
EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAQ@ES LTDA é pratica tradicional.
Cabe as dreas responsaveis decidir pela sele¢gdo e contratagdo, ndo
sendo admissiveis pressées para influenciar a admissé&o, promocao
ou demissdo pelos profissionais ligados.
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